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Стандарты и п^це^^ры, 
направленные на обеспечение добросовестной работы учреясдения 

1. Общие положения 
1.1. Нормами стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной 

работы и поведения работников (далее - стандарты), воплощают в себе основные 
ценности и устанавливают обязательные для всех работников этические требования, 
являясь практическим руководством к действию. 

1.2. Стандарты устанавливают ключевые принципы, которыми руководствуются 
работники. 

1.3. Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, Федерального 
закона от 21.11.2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан Российской 
Федерации», федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и принятых в соответствии с ними иных законодательных и локальных актов, 
норм международного права, а также общечеловеческих моральных норм. 

2. Ценности. 
2.1. При осуществлении своей деятельности работник руководствуется следующими 

принципами: добросовестность, прозрачность, развитие. 
2.2. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и 

надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. 
Главная цель - общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные 

требования к деятельности работника. 
2.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о деятельности 

учреждения. Вся деятельность учреждения осуществляется в соответствии со строго 
документированными процедурами, строится на надлежащем выполнении требований 
закона и внутренних локальных актов. 

3. Противодействие коррупции. 
3.1. Приоритетом в деятельности учреждения является строгое соблюдение закона и 

других нормативных актов, которые служат основой для осуществления всех рабочих 
процессов в коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности и 
формировании стратегии его развития. 

3.2. Для работников учреждения не допустимо нарушение закона. Этот ведущий 
принцип действует на всех уровнях деятельности, начиная с администрации учреждения и 
заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение, не 
только подлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-
правовой, административной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут 
дисциплинарным взысканиям. 

3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации учреждения 
является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение 
этических правил и норм, что является системой определенных нравственных стандартов 
поведения, обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности учреждения. Они 
не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а 
лишь определяет нравственную сторону его деятельности, устанавливает, четкие 
этические нормы служебного поведения. 


